N & Vesthimmerlands
~_ Kommune
e

Referat for anmeldt opfalgende tilsyn i dagtilbud 2026 — Overlade Bernehus

Mgdedato: 24.09.2026
Mgdedeltagere: Leder og udviklingskonsulent.

Formal

| dagsordenen anvendes betegnelsen dagtilbud som en faelles betegnelse for kommunale daginstitutioner, private daginstitutioner og dagtilbud i LBO’er.

Kommunalbestyrelsen har efter dagtilbudslovens § 5 ansvaret for at fare tilsyn med dagtilbuddenes indhold og den made, opgaverne udferes pa. Tilsynet skal bade sikre,
at dagtilbuddet lever op til geeldende lovgivning, og understgtte den fortsatte udvikling af den paedagogiske kvalitet.

Tilsynet tilrettelaegges over en toarig periode. Det ene ar modtager dagtilbuddet et anmeldt opfalgende tilsyn, og det efterfelgende ar gennemfares et ordinaert uanmeldt
KIDS-tilsyn. Dermed modtager alle dagtilbud begge former for tilsyn i Igbet af en toarig periode.

Det anmeldte opfglgende tilsyn gennemfegres som en faglig dialog med afszet i det seneste KIDS-tilsyn, dagtilbuddets KIDS-handleplan, relevante data og dagtilbuddets
egne erfaringer. | samtalen saettes der fokus pa dagtilbuddets styrker, den udvikling, der er sket siden det seneste tilsyn, og de omrader, som dagtilouddet ansker at
arbejde videre med.

Dagtilbuddets ledelse deltager i samtalen. Dagtilbuddet kan desuden invitere relevante medarbejdere og eventuelt en foreeldrerepraesentant.

Dagtilbuddet har en aktiv rolle i samtalen og indleder udvalgte punkter med en kort preesentation af egne erfaringer, refleksioner og eksempler fra praksis.
Udviklingskonsulenten stiller uddybende spargsmal og understatter den faelles refleksion.

Dagsordenen udger en faelles ramme for samtalen. Underpunkterne er mulige perspektiver, som inddrages med afsaet i det enkelte dagtilbuds aktuelle praksis, erfaringer
og udviklingsomrader.



Punkt Tema Forberedelse Ansvarlig

1. Velkomst og Dagtilbuddet udveelger pa Dagtilbuddet
fokuseret Besgget indledes med en kort rundvisning i hele huset, som giver et aktuelt indblik i de | forhand ét til to lege- og
rundvisning fysiske laeringsmiljger og eventuelle justeringer siden det seneste tilsyn. Under lzeringsmiljger, som
rundvisningen saettes der seerligt fokus pa ét til to udvalgte lege- og laeringsmiljger. | praesenteres under
15 minutter dagtilbud med bade vuggestue og bgmehave udveelges et lege- og leeringsmiljg fra hver | rundvisningen. | dagtilbud
afdeling. med bade vuggestue og

bgrnehave udveelges et
Ved de udvalgte lege- og leeringsmiljger fortaeller dagtilbuddet kort om: lege- og lzeringsmilj fra

. . . . L. hver afdeling.
e De paedagogiske overvejelser bag indretningen, organiseringen og anvendelsen

e Det, dagtilbuddet oplever at lykkes med, og hvilke tegn der ses i bagrnenes leg,
deltagelse og medindflydelse

e De voksnes rolle i legen samt eventuelle omrader, som dagtilbuddet ensker at
udvikle

Perspektiver fra rundvisningen inddrages i den efterfglgende dialog om den paedagogiske
kvalitet og barneperspektivet.

Referat
Lederen fortalte, at hun ogséa er konstitueret skoleleder og derfor varetager den samlede ledelse af Overlade Friskole og Bgrnehus.

Under rundvisningen blev der set pa institutionens lege- og leeringsmiljger bade inde og ude. Vuggestuen og bgrnehaven har hver deres
udeomrade.

Indenders i barnehaven er der indrettet forskellige lege- og laeringsmiljger med afsaet i bgrnenes interesser. | keelderen er der blandt andet
tematiserede lege- og lzeringsmiljger med ridderborge og prinsesser samt et multirum, hvor der er mulighed for at indrette et diskorum og danse
foran et stort spejl. Rummet, som betegnes som det foranderlige rum, indrettes og anvendes lgbende pa forskellige mader med afseet i barnenes
legeinteresser. Under rundvisningen blev der ogséa praesenteret et foranderligt lege- og lseringsmiljg indrettet med puder.

Udendgrs ved bgrnehaven blev den store legeplads praesenteret. Her er mulighed for forskellige former for leg og motorisk udfoldelse. Der er
blandt andet et skovomrade og et stort skur med en pejs, som kan tendes, gryder og pander til madlavning samt mulighed for forskellige
handvaerksaktiviteter.




Der er aktivitetskasser med billeder, s& barnene selv kan vise, hvilke aktiviteter de er interesserede i. Legepladsen rummer ogsa en treehytte med
madrasser, hvor bgrnene har mulighed for at slappe af.

| vuggestuen blev et lege- og laeringsmiljg omkring kekkenleg preesenteret. Det er indrettet med dukker, legetgjsmad og en hule/et hus og blev
omtalt som "det lille hjem”.

Vuggestuens legeplads er indrettet som en sansehave. Fra legepladsen er der ogsa mulighed for at bevaege sig ind i et abent rum med forskellige
lege- og leeringsmiljger.

2. Opfelgning pa
KIDS-tilsynet og
dagtilbuddets

Den seneste KIDS- Dagtilbuddet indleder
Dagtilbuddet praesenterer, hvordan der er arbejdet med KIDS-handleplanen siden det handleplan og — faelles dialog
seneste tilsyn. evalueringen af arbejdet

handleplan med handleplanen sendes
| dialogen saettes der fokus pa: senest en uge inden
20 minutter mgadet.
e De valgte udviklingsomrader og handlinger
e Hvordan ledelse og medarbejdere har organiseret arbejdet, skabt faelles ejerskab
og lgbende fulgt op pa handleplanens indsatser
e Det, der er lykkedes, og som dagtilbuddet gnsker at fastholde
e Den leering, arbejdet har givet, og hvordan den har bidraget til justeringer i den
paedagogiske praksis
e Tegn pa udvikling og den betydning, arbejdet har haft for barnene
e Om der er omrader, som dagtilbuddet gnsker at arbejde videre med
Referat

Lederen fortalte, at rapporten fra det seneste tilsyn er gennemgaet pa personalemgderne, og at der er arbejdet videre med de udpegede
udviklingsomrader. Arbejdet har seerligt haft fokus pa demokrati og deltagelse, de fysiske lege- og laeringsmiljger, medarbejdernes positioner samt
sammenhaengen mellem KIDS og Steerke og inkluderende faellesskaber.

Demokrati og deltagelse er blevet draftet i medarbejdergruppen med henblik pa at skabe et feelles fagligt udgangspunkt. Lederen fortalte, at
demokrati indgar gennem hele den paedagogiske praksis. Der er fokus pa, at barnene oplever, at deres ord, handlinger og perspektiver bliver lyttet
til og far betydning for deres hverdag. Medbestemmelse forstds som reel indflydelse inden for hverdagens rammer. Medarbejderne er derfor
opmeerksomme pa det, barnene viser og forteeller gennem ord, handlinger, adfaerd, initiativer, interesser og valg.




Der arbejdes med de fysiske lege- og leeringsmiljger med afseet i litteratur om rumpaedagogik. Der er fokus pa, hvad rummene forteeller bgrnene,

hvordan de kan anvendes gennem dagen, hvor mange bgrn der kan veere i dem, og hvem der har ansvar for, at rummene er legeparate.

Institutionen arbejder fortsat med rummanifester og gnsker at indfare legemanuskripter. Lederen fortalte, at arbejdet blandt andet skal give bgrnene

mulighed for at komme ind i og udvikle lege. Der er samtidig opmaerksomhed pa& medarbejdernes positioner, og hvornar der er behov for at ga

foran, ved siden af eller bagved i legen.

3. Den padagogiske
kvalitet med afsaet i
KIDS

20 minutter

Med afsaet i rundvisningen, KIDS-handleplanen og relevante data, eksempelvis
sprogvurderinger, drgftes kvaliteten af de paedagogiske lege- og laeringsmiljger.

| dialogen reflekteres der over den samlede bgrnegruppes muligheder for trivsel, laering,
udvikling og dannelse.

Dialogen tager afseet i de tre overordnede KIDS-omrader og kommunikation og sprog som
udvalgt KIDS-omrade:

o Fysiske omgivelser

e Relationer

e Leg og aktivitet

e Kommunikation og sprog

Legen har en grundleeggende betydning for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Der reflekteres over, hvordan bgrnene far tid, plads og mulighed for leg og fordybelse, og
hvordan de voksne deltager som aktive medlegere, der falger barnenes spor, understatter
deres initiativer og bidrager til at udvikle legen.

Der kan desuden vaere fokus pa:

o Det paedagogiske laeringsmiljg gennem hele dagen, herunder aktiviteter, rutiner
0g overgange

e Hvordan lege- og leeringsmiljgerne understgtter steerke og inkluderende
bgrnefaellesskaber, hvor alle bgrn med deres forskellige forudsaetninger far
mulighed for at bidrage og opleve sig som en del af feellesskabet

Feelles dialog




Referat

Lederen fortalte, at der er arbejdet med en tydeligere organisering og fordeling af medarbejdernes roller og opgaver gennem dagen. De praktiske
opgaver og ansvaret for de forskellige omrader er fordelt, s& medarbejderne ved, hvem der varetager hvilke opgaver. Lederen oplever, at det giver
feerre afbrydelser og mere ro til at vaere sammen med mindre bgrnegrupper, falge ba@rnenes spor og observere deres leg.

Der arbejdes ogsa med en tydelig rollefordeling i afleverings- og afhentningssituationerne. Billeder viser, hvilken medarbejder der tager imod om
morgenen, og hvem der varetager kontakten med foraeldrene ved afhentning.

Medarbejderne reflekterer over deres positioner i legen. Der er opmaerksomhed p4, hvornar bgrnene har brug for, at en medarbejder rammesaetter
og guider dem ind i legen, hvornar medarbejderen skal felge barnenes initiativer uden at overtage retningen, og hvornar bgrnene har brug for
plads til selv at fare legen videre.

| samtalen blev der ogsa dreftet arbejdet med kommunikation og sprog i den daglige paedagogiske praksis med fokus pa de sproglige lege- og
leeringsmiljger, barnene mgder gennem dagen.

Lederen fortalte, at der arbejdes videre med sammenhaengen mellem KIDS og Steerke og inkluderende feellesskaber. Institutionen gnsker at
anvende SIF-psedagogen mere aktivt til sparring, observationer og faglige dreftelser pa4 maderne. Det blev samtidig fremhzaevet, at arbejdet med
Steerke og inkluderende feellesskaber er et feelles ansvar, og at opmeerksomheden pé barnenes deltagelsesmuligheder skal vaere en del af hele
medarbejdergruppens praksis.

4,
Borneperspektivet

10 minutter

Feelles dialog
Der dreftes, hvordan dagtilbuddet far gje pa og inddrager bernenes perspektiver med blik

for deres alder og forskellige mader at udtrykke sig pa.
Dialogen kan tage afseet i:

e Det, bernene viser og forteeller gennem udsagn, initiativer, handlinger og kropslige
udtryk

e Barnenes oplevelser af leg, relationer og feellesskaber

e Boarnenes muligheder for indflydelse og medbestemmelse

e Hvordan bgrnenes perspektiver bidrager til at fastholde eller justere den
paedagogiske praksis




Referat

Lederen fortalte, at der arbejdes med barneperspektivet ved at folge det, barnene viser og forteeller gennem ord, handlinger, interesser og
deltagelse. Medarbejderne er opmeaerksomme pa, hvordan bgrnene tager imod de lege og aktiviteter, der tilbydes. Dette indgar i refleksionerne
over den paedagogiske praksis.

Som eksempel blev et cykeltema fremhaevet. Bgrnene viste stor interesse for at cykle pa legepladsen, og medarbejderne fulgte b@rnenes spor og
arbejdede videre med interessen som et paedagogisk tema.

Institutionen gnsker at udarbejde et katalog med billeder af legetgjet i Legeteket, som er et opbevaringsrum for legetgj. Barnene skal kunne bladre
i kataloget og vise, hvad de gnsker at lege med.

samtalen blev der reflekteret over bgrnenes selvbestemmelse, hvordan medarbejderne giver bgrnene tid og mulighed for selv at handle og tage
initiativ, og hvornar barnene har brug for guidning.

5. Evaluerings- og

Et konkret eksempel pa Dagtilbuddet indleder

refleksionskultur Det draftes, hvordan ledelse og medarbejdere arbejder med en systematisk evaluerings- evaluerings- og med et konkret
og refleksionskultur som en del af arbejdet med den styrkede psedagogiske laereplan. refleksionskultur eksempel — feelles
15 minutter dialog
Dagtilbuddet tager udgangspunkt i et konkret eksempel pa en indsats eller en del af praksis,
som er blevet undersggt og evalueret. Med afsaet i eksemplet reflekteres der over, hvilken
viden evalueringen har bidraget med, og hvordan denne viden er blevet anvendt til at
fastholde eller justere den paedagogiske praksis.
Referat

Lederen fortalte, at der er en fast struktur og organisering for evaluering og refleksion over den pasdagogiske praksis. Der arbejdes med
aktionslaering, og praksis draftes pa stuemader og personalemgder. Erfaringerne samles i aktionsleeringsskemaerne.

Tilgeengelighed er et nggleord i arbejdet med evalueringskulturen. Institutionen gnsker at gere evalueringsarbejdet mere overskueligt og
synliggere, at arbejdet med mal og evaluering allerede indgar i den paedagogiske praksis. Tidligere er der arbejdet med temaer over to maneder.
Fremover skal temaerne straekke sig over et halvt ar, sa der bliver mere tid til evaluering og til at arbejde videre med erfaringerne.

Lederen er ved at udvikle redskabet "Den Rgde Trad”. Ved begyndelsen af et nyt halvarstema skal medarbejderne have redskabet, som skal give
overblik over temaets mal og samle observationer, refleksioner og dokumentation undervejs. Der skal ogsa veere opmaerksomhed pa, hvordan
barnenes perspektiver inddrages.




Redskabet skal gare det skriftlige arbejde mere enkelt og tilgeengeligt. Arbejdet med "Den Rede Trad” er en ny proces.

6. Falles opsamling Feelles opsamling
og videre arbejde Samtalen afsluttes med en feelles opsamling pa:
10 minutter e  Styrker og positiv udvikling i den paedagogiske praksis
e Det, dagtilbuddet gnsker at fastholde og bygge videre pa
¢ Relevante udviklingsomrader
e Eventuelle justeringer af KIDS-handleplanen
e Aftaler om det videre arbejde og opfelgning
Pa baggrund af samtalen og eventuelle anbefalinger justerer dagtilbuddet den eksisterende
KIDS-handleplan eller udarbejder en ny. Der fglges op pa arbejdet ved det efterfglgende
ars tilsyn.
Afrapportering og offentliggerelse
Efter samtalen udarbejdes et referat med tilsynets centrale konklusioner,
opmeerksomhedspunkter og aftaler. Referatet sendes til dagtilbuddet, som selv er ansvarligt
for at offentligggre det pa dagtilbuddets hjemmeside.
Resultaterne fra tilsynet indgar desuden i kommunens samlede afrapportering om
udviklingen i dagtilbuddenes paedagogiske kvalitet, som forelaegges
Barne- og Familieudvalget hvert andet ar.
Referat | den feelles opsamling blev der fulgt op pa arbejdet med demokrati og deltagelse, medarbejdernes positioner samt sammenhaengen mellem KIDS

og Steerke og inkluderende faellesskaber.

Institutionen ensker at fastholde nysgerrigheden pa barnenes perspektiver og falge det, bgrnene viser og forteller gennem ord, handlinger,
interesser og deltagelse. Der arbejdes videre med lege- og leeringsmiljgerne gennem rummanifester og legemanuskripter.

Der arbejdes videre med evaluerings- og refleksionskulturen med fokus pa tilgaengelighed og pa at udvikle og afpr@gve "Den Rade Trad”. Redskabet
skal samle arbejdet med KIDS, Steerke og inkluderende feellesskaber og institutionens evaluering af den paedagogiske praksis.




Institutionen gnsker ogsa at arbejde videre med sammenhaengen mellem KIDS og Steerke og inkluderende feellesskaber. SIF-padagogen skal
indga som en faglig ressource, samtidig med at arbejdet med barnenes deltagelsesmuligheder forankres i hele medarbejdergruppen.

Pa baggrund af tilsynssamtalen fortsaetter institutionen arbejdet med udviklingsomraderne fra KIDS-tilsynet og udarbejder nye KIDS-handleplaner
med fokus pa felgende omrader:

1. Evaluerings- og refleksionskultur: herunder udvikling og afprevning af "Den Rede Trad” med fokus pa at gere arbejdet med mal,
observationer, refleksioner og dokumentation mere enkelt og tilgeengeligt.

2. Boarnenes perspektiver og lege- og leeringsmiljger: herunder arbejdet med rummanifester og legemanuskripter samt medarbejdernes
positioner i legen.

3. Sammenheengen mellem KIDS og Steerke og inkluderende feellesskaber: herunder anvendelsen af SIF-paedagogen som en faglig
ressource og det faelles arbejde med bgrnenes deltagelsesmuligheder i bgrnefellesskaberne. Der arbejdes ogsa videre med
kommunikation og sprog med fokus pa de sproglige lege- og lseringsmiljger i den daglige psedagogiske praksis.

Der fglges op pa arbejdet med de nye KIDS-handleplaner ved det efterfglgende ars tilsyn.

Tak for en god og spandende samtale.
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