Forretningsorden for Overlade friskole og Barnehus
Stk. 1

Efter nyvalg af bestyrelsesmedlemmer konstituerer bestyrelsen sig med en formand naestformand og
kasserer.

De tre forn®vnte poster indtraeder ligeledes i forretningsudvalget.

Derudover skal valges en sekreteer samt repracsentanter/ansvarshavende for:

» Forzldrerdd/kontakt i bornehuset

* Pedelklubben/Graesholdet

* PR

* Rengering samt arbejdsdage

Formanden indkalder til et bestyrelsesmode, der finder sted senest 4 uger efter valget har fundet
sted.

Den ny bestyrelse konstituerer sig pa det forste bestyrelsesmgde i maj.

Stk. 2

Bestyrelsens arbejde ledes af formanden.

I tilfelde af formandens forfald overtager nastformanden.

Suppleanter tiltreeder kun, nér et bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, men ma gerne deltage
1 bestyrelsens meder — dog uden stemmerettighed.

Stk. 3

Indkaldelse til bestyrelsesmade sker pa foranledning af formanden, som dog kan overlade

denne opgave til sekreteren.

Indkaldelsen skal vere skriftlig og skal normalt veere mededeltagerne i haende senest 8 dage inden
medet. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden.

Bestyrelsesmederne afvikles under ledelse af formanden.

Et flertal af bestyrelsesmedlemmerne kan ved henvendelse til formanden forlange et ekstraordinaert
bestyrelsesmede atholdt.

Stk. 4

Bestyrelsen har ret til at undersege alle forhold vedrerende institutionens drift.

Stk. 5

Bestyrelsesmeder afvikles pa grundlag af den udsendte dagsorden.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan inden 14 dage forud for et bestyrelsesmade forlange sager sat pa
dagsordenen.

Stk. 6

Ved de ordinzre bestyrelsesmader indgér folgende punkter pa dagsordenen:

1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra sidste made



3. Kort opfelgning af punkter fra sidste mede

4. Meddelelser fra:

4.1. Formand

4.2. Leder

4.3. Forzldre

4.4. Personale

5. Rapportering fra evt. netvaerk (referater udsendes med dagsorden)
6. Arshjulets punkter

7. Aktuelle punkter

8. Eventuelt

Stk. 7

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til

stede, dog skal enten formand eller nastformand vere til stede.

Beslutninger angéende sager pa dagsordenen afgeres, sifremt der ikke er enighed, ved almindeligt
stemmeflertal, medmindre andet fremgar af vedtagten. Ved stemmelighed er formandens stemme
afgerende.

Stk. 8

Lederen deltager i alle bestyrelsesmader.

Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overvare en sagsbehandling, nir bestyrelsen finder
dette enskeligt. Disse personer vil veere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om dette af
formanden.

Stk. 9

I sager, hvis afgerelse ikke kan udsattes til et bestyrelsesmede, vil bestutning kunne tages af
formanden pa bestyrelsens vegne.

Formanden er dog forpligtet til, hvis omstendighederne gor det muligt, at drofte sagen med
forretningsudvalget pr. telefon eller via e-mail, for en formandsbeslutning treffes.

En sadan beslutning skal pé det farstkommende bestyrelsesmeade foreleegges bestyrelsen til
information.

Stk. 10

Lederen er bemyndiget til at varetage den daglige personaleledelse. Dog skal ansattelser og
afskedigelser ske i samarbejde med forretningsudvalget.

Stk. 11

Lederen underretter lobende bestyrelsen om personaleforholdene i institutionen.
Konkrete personalesager behandles som lukket punkt, hvor medarbejderrepreesentanten er inhabil
og derfor ikke deltager.



Stk. 12

Ved ekonomiske dispositioner kan lederen alene handle inden for den belgbsmassige
bemyndigelse, der er aftalt med bestyrelsen.
Hvert kvartal fremlagger kassereren en retvisende saldobalance for bestyrelsen.

Stk. 13

Indkebspolitik; Nér der handles varer eller ydelser som overstiger 20.000 kroner, skal der indhentes
3 tilbud pd den samme varer eller ydelse. Sterre faste belab, som for eksempel forsikringer
gennemgas mindst hvert 3. ar.

Sa vidt muligt handler vi lokalt.

Stk. 14

Der udferdiges et referat af bestyrelsesmederne. Dagsorden og beslutninger indferes i referatet.
Formanden har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger udferes.

Stk. 15

Den nedvendige information af bestyrelsens beslutninger varetages af ledelsen og bestyrelsen i
samarbejde efter dreftelse med formanden.

Stk. 16

Bestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligt med hensyn til de forhold, som
medlemmerne 1 medfer af hvervet matte blive bekendt med og hvis hemmeligholdelse ifolge
Forvaltningsloven eller sagens natur er pakreevet, herunder alle personoplysninger.

Stk. 17

Alle bestyrelsesmedlemmer underskriver en tavshedserkleering.

Tavshedspligten indskarpes nye medlemmer pé det forste mede efter valget.

Tavshedspligten opharer ikke ved udtradelse af bestyrelsen.

Institutionens personale er ligeledes omfattet af reglerne om tavshedspligt.

Af denne grund er bestyrelsesmederne lukkede, og udenforstdende kan kun deltage efter invitation
fra institutionens bestyrelse.

Stk. 18

Denne forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtagt, kan kun &ndres ved
kvalificeret flertal.

Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver ved deres tiltreeden forretningsordenen, uanset om de
har stemt for eller imod.

Den underskrevne forretningsorden opbevares sammen med medereferatet.

Enhver, der métte enske det, kan rekvirere en kopi af forretningsorden.



Forretningsordenen for Overlade Friskole og Bernehus er siledes vedtaget pa bestyrelsesmode
atholdt den 14. februar 2023.
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