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Skriv skolens navn

Denne skabelon er et strategisk, pedagogisk veerktaj, som hjelper med at udarbejde
skolens veerdiregelsat og antimobbetrategi, og styrker det daglige arbejde med at
etablere et godt psykisk undervisningsmiljo og sikre hgj trivsel blandt eleverne.

Alle grundskoler i Danmark skal ifalge Undervisningsmiljeloven, udarbejde et
veerdiregelset for at sikre god adfeerd blandt ledelse, personale og elever samt hgj trivsel
pé skolen. I vaerdiregelsettet skal der indga en antimobbestrategi, som skal mélrette
skolens arbejde mod mobning.

Denne skabelon er mélrettet skolens ledelse, bestyrelse og de valgte
undervisningsmiljerepraesentanter fra elevgruppen, som har til opgave at udforme
veerdiregelsattet og antimobbestrategien. DCUM opfordrer til, at alle med tilknytning
til skolen inddrages i processen, si veerdiregelsettet og antimobbestrategien bliver et
faelles projekt.

En effektiv antimobbestrategi tager sit afsat i og spiller aktivt sammen med et staerkt,
veldefineret og forankret veerdiregelsaet. Verdiregelsaettet og antimobbestrategien
haenger derfor ulgseligt sammen.

Veerdiregelseettet

Et veerdiregelsat setter ord pa skolens kernevardier for god adfeerd blandt ledelse,
personale og elever. Kernevaerdierne beskriver, hvordan skolen aktivt arbejder med at
sikre et godt undervisningsmiljg, med fokus pa elevernes trivsel og leering.

Antimobbestrategien
En antimobbestrategi giver felles retningslinjer for arbejdet mod mobning ved at be-
skrive, hvordan skolen vil forebygge og hdndtere mobning i praksis.



Refleksionsspgrgsmal
om trivsel og feellesskaber

reflekter over trivsel og
feelleskabers rolle i jeres
Veerdiregelsaet og Antimobbestrateqi

Hvad forstar vi ved
begrebet "trivsel"?

Hvad forstar vi ved
begrebet
"fellesskah"?

Hvad ger vi for at fremme
trivslen pa vores skole?

Hvad ger vi for at fremme
gode feellesskaber pa vores
skole?




Veerdiregelsaet

Vedtaget d.: Revideres d.:
14/4-21 14/4-22
Vision

Beskriv kort jeres fremtidige mal med dette vaerdiregelseet

Vi vil gerneafmystificereog preeciserdegrebemobberi,saalle vedud fra hvilke forudsaetningevi
snakkemobningherpaskolen.

Planenskal primaertfungeresomenforsikringspolice",derfor detmestdiggeri skuffen,mensomkan
tagesfrem hvis "uheldet"erude.

Kernevaerdier Det forstar vi ved kernevaerdien
Beskriv fem kerneverdier for hgj trivsel og god Beskriv jeres forstaelse af kernevardierne.
adfeerd. Vaeerdierne skal tage afseet i jeres vision Overvej hvad vaerdien skal fremme
Forste verdi Gensidigforstaelseng accepiaf alle paskolen.

Forpligtigelse

Anden veaerdi

Ikke demme menpraveat forsta.
Rummelighed

Tredje veerdi Ladeandretale,og pragveat seettesigind i andres
Lytte og forsta tanker.

Fjerde veerdi Eri standtil atseudover.

Overbaerenhed

Femte vardi Er medtil noget,oginddragerandre.
Delagtighed
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Kernevaerdier i praksis

Beskriv helt konkret, hvordan I vil implementere Tag stilling til, hvem der har ansvaret for hvad under
jeres kerneveardier i praksis hver kernevardi
Forste veerdi Ledelse SKolensbestyrelse

Her paskolenervi forpligtiget pahinandenNar
foraeldregarrentpaskolen,er detmedtil at Personale
forpligtige elevernd, at passepaderesskole.

Elever Eleverogelevrad.
Eleverneer medtil attreeffebeslutningewia
dereselevrad- detforpligtiger. Forldre

Anden veaerdi Ledelse X

Vi ersahurtigetil atdgmmehinandenmendet

seetteins ofte barei bas.Med Personale X
morgensamlingsforteellingermmg anden

undervisningvil vi dbneelevernesind,ogyvise Elever X
demverdengamangfoldighedsadeikke bliver

bangefor detnye,menmodtageog medleve. Forzldre

Tredje vaerdi Ledelse X

En megetvigtig veerdi,fordi mangesamtaler
ofte foregarudenderegentligfalgernogen
stgrreforstaelsaned.Leereeleverdialog, i
stedeffor monolog,leereeleverneacceptj stede = Flever X
for despekt|eereeleverneattreedenedaf

konfliktstigen,i desveeresamtaler. Foreldre y

Personale x

Fjerde veerdi Ledelse X

Selvveercer vigtigt for at kunnetagepis pasig

selv,sesig selvfra oven,oggrinelidt, ikke altid =~ Personale X
veeredenderbestemmergg skalhavedetsidste

ord. Alt dettekommeraf etgodtselvveerdDer Elever X
findesingenlettevejetil ggetselvveaerdmenvi
voksneskalanerkenddgrnendor detdeer,i Forzldre: ¥
stedetfor detdegar.

Femte veerdi Ledelse X
Give bgrnenenulighedfor attageinitiativer, og X
visedemtillid, saddeterinddrageandrei det. Personale

Vise bgrneneatdetatindgéi enlegpdandres = Elever X
preemissemarstorveerdifor demselv,men
ogsafor feellesskabet. Forzldre X

v



Hvordan sikrer |, at veerdiregelsattet er synligt og kendt af alle pa skolen?

Overvej mader, der kan gore opmaerksom pa vaerdiregelsaettet

Vi arbejdemedtemadagesomkanveeretotaltleererstyredeglevmedbestemmenda|er kanveere
tilrettelagtaf elevradetDeteri arbejdefpadissedage at veerdierkananvende®sg gvesi praksis.

Morgensamlingernbrugesogsatil atgennemg&oresveerdier,og handlinger.

Meni dendagligeundervisningvil disseveerdierveerenaerveerenddordi vi selvfalgeligarbejdempato
ben,detsocialeog detfaglige.

Hvordan sikrer | ejerskab omkring jeres veerdiregelsaet blandt alle pa skolen?

Overvej hvordan I inddrager hele skolen i udformningen og forankringen af vardiregelsattet

Vi evaluerefeevnligtvoresUndervisningsniljg vurdering,0g deter oplagt,attageveerdiernepi
sammdorbindelse.

Hvad ger |, hvis vaerdiregelsaettet ikke overholdes?

Overvej handlinger, der kan tages i brug, hvis verdiregelsaettet ikke overholdes

Deterveerdierdergennemsyreheleskolen,saderforer detlet atidentificere,nardeikke bliver
overholdt.

Procedurerkanveereelevrad-laererrad-skoleleder-bestyretmendet,derkanumiddelbarkanarbejdes
med,narkonflikter og uenighedeppstarmeddetopnasde bedsteaesultater.



Antimobbestrateqi

Galdende fra: Revideres d.:
14/4-21 14/4-22
Formal

Hvad er formalet med jeres antimobbestrategi?

At forhindremobberipaskolen.

Vi tror ikke strategierbetydemogetsomhelst,hvis ikke dagligdagerer gennemstyreat enforstaelseaf,
atmobberiikke toleres.Sakanderligge lige samangefine planeri skuffen.

Malsaetninger

Hvad er jeres malsatninger for antimobbestrategien? Beskriv 5 malsaetninger

Mélsetning 1

@jenabnefor voresveerdier.

Milsetning 2

@getfokus patrivsel paskolen.

Malsaetning 3

Give elevernanulighedfor, via voresrammeseetningf veerdierneat kunnesamarbejd®em at ggrederes
skolebedre.

Malsaetning 4

Give eleverneejerskalovermulighederfor atkunnesendrenoget.

Mélsetning 5

Er vedvarendéokus paantimobbearbejdetaskolen.
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Begreber

Hvordan definerer |...

Mobning?

Mobninger etforsggpaat skabeenandenpersonog udelukkedennepersonfra feellesskabet.

Digital mobning?

Mobninger et forsggpaat skabeenandenpersonog udelukkedennepersonfra feellesskabet.

Forebyggelse

Hvad vil | gere for at forebygge mobning pa skolen ?
Beskriv hvad hver af folgende grupper kan ggre for at forebygge mobning

Ledelse

Modarbejdemobningi alle led paskolen.

Personale

Via APV, medarbejdesamtalemt saettefokus paproblemet.

Elever

Via elevrad klassesnakkeng via leg og leering,at finde de stier,derfgrerind til omradethvor alle kan
veeremed.

Forealdre

Veereinkluderende helederegtilgangtil kammerateog skolen.
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Hvad vil | gore for at forebygge digital mobning pa skolen?

Beskriv hvad folgende grupper kan gore for at forebygge digital mobning (mobning pa nettet, sociale medier m.m.)

Ledelse

Vi harmegetfokus padetteomrade pg derarbejdesheletidenpaflere led. Seettettid og midler af til
undervisningog kurser.

Personale

Vaeregoderollemodelleroverforelevernepg vaererelationsbaereresaeleverngrygt tar brugelaererne
somguide,og radgiver.

Elever

Holdehinanderfasti, atalle harrettil faellesskabuyansetivordanmaner.

Foraldre

Turdeveeremedspillen bgrnenesejsei dendigitaleverden,og turdesigestop,og seettegraenser.
Erkendemanglenderidenpdomradetog veeremedtil atopsggeden.Evt. via skolensommedspiller.

Har | udfordringer med mobning?

Hos DCUM er vi eksperter i bernefallesskaber, digital dannelse samt trivsel og
leering. Kontakt os og her mere om de mange konsulentydelser vi tilbyder - ogsa i
forhold til forebyggelse og bekaempelse af mobning.

Se mere pa www.dcum.dk
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http://dcum.dk/brug-dcum

Indgriben og genoprettelse

Hvordan griber | ind, hvis | oplever mobning eller digital mobning?
Beskriv helt konkret, hvad hver af de folgende grupper gor i tilfaelde af mobning

Ledelse

Indkalderrelevantepartertii magder sdenhandlingsplarkanivaerksaettes.

Personale

Kontakterskolendedelse(skoleleder)g foraeldre.

Elever

Skalhenvendssigtil naermestéeerer.

Hvem involverer |, hvis | oplever mobning eller digital mobning?

Beskriv hvem, udover de ovennavnte, der skal inddrages, hvis I opdager, at mobning finder sted.
F.eks. forzldre, elevrad, ressourcepersoner, offentlige myndigheder eller andre instanser.
Overvej hvordan de skal indrages og i hvilket omfang

Vi brugerSSPog far relevantvejledning.Via egneundersggelser.

Vi brugerSSP somer de mestkompetentgpdomradetDCUM, foragetviden, og ellersvore netvaerkvia
De Frie Skoler.




Vaerdiregelsaet og antimobbestrategi: overholdelse og forankring

Hvordan kan ledelsen aktivt arbejde med at bekaempe mobning og digital mobning?

Overvej tiltag, som ledelsen kan gore for at styrke indsatsen mod mobning, f.eks. kompetenceudvikling blandt
personalet

Somfar beskreveter detvigtigt heletidenat holdesig godtorienteretvia kurserog undervisningpa
omradetLedelsenvil gerneopfordremedarbejderndél atdeltage disse.

Hvordan sikrer |, at antimobbestrategien er synlig og kendt af alle pa skolen?

Overvej hvordan I kan ggre opmarksom pa og sikre forankring af antimobbestrategien

Detskervia dealleredeeksisterenderganerhvor ensnakom mobberivil veererelevant.

Hvad ger |, hvis antimobbestrategien ikke overholdes?

Overvej hvilke handlinger I kan tage i brug, hvis antimobbestrategien ikke overholdes

Deter skolelederenansvarat derikke findesmobberipaskolen.
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