TRINSEL 3 TRYGHED 1 LEG 3 LARING

Referat fra bestyrelsesmgde den 12.02.2020

Tilstede fra bestyrelse:

Pernille, Troels, Kim, Lene, Ditte, Thomas L., Anne, Nis, Tommy og Carina

Fraveerende fra bestyrelsen:

Thomas M. og Else

Dagsorden:
1. Dagenssang
2. Godkendelse af dagsorden
3. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde
4. Kort opfglgning af punkter fra sidste bestyrelsesmgde
4.1. Opfelgning fra sidst vedr. MobilePay
5. Meddelelser fra
5.1. Formand
5.2. Skoleleder
5.3. Afdelingsleder
5.4. Foraeldrerepraesentant
5.5. Medarbejderrepraesentant
6. Gennemgang af kvartalsregnskab for juli, aug. og sept. v/kassereren og bestyrelsens forventninger til
det kommende regnskabsar
7. Regnskab fra forrige kalenderar — er ikke faerdigt
8. Renggring af friskole og barnehus, herunder forslag til takststigninger i friskole og SFO
9. Generalforsamling den 14.04.2020, herunder kandidater og evt. tilbagebetaling af borgerlan
10. Evt.

11. Naeste mgde
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”"Nordovst” af Thorvald Aagaard.
Godkendt.
Godkendt.
Kort opfglgning fra sidste bestyrelsesmgde
4.1. Vi afventer stadig, opgaven ligger hos Bodil.
Meddelelser:
5.1. Formand:
5.1.1. Intet nyt.
5.2. Skoleleder:

5.2.1. Skolepsykolog Tinna er gravid og gar pa barsel til maj, om hun vender tilbage, er fortsat uvist.
Ny psykolog igen, Tinna er gravid. Den nye skolepsykolog vil blive nummer seks pa fire ar.

5.2.2. LUKKET PUNKT

5.2.3. Der er kommet en ny struktur i SFO’en med tre voksne om eftermiddagen. Anne Marie
tovholder, Lasse har nogle timer hver eftermiddag, og Sabrina har faet ekstra timer i SFO’en
oven i leerertimerne.

5.2.4. Grundet de nye ferieregler, kommer lzererne i ar til at mangle tre til fire feriedage, hvilket har
overrasket dem lidt. To af disse dage skal i dette skolear bruges til paedagogiske dage, da det
erfaringsmaessigt er for lidt med kun en paedagogisk dag til at na omkring alle emner og al
planlaegning. De sidste en til to dage laegges i arsnormen pa et oplagt tidspunkt.

5.2.5. Projektet med nye skolemgbler til storegruppen er indtil videre udskudt, da vi ser gkonomien
an.

5.2.6. Der er igen gennemfgrt en trivselsundersggelse blandt eleverne, og denne vil blive
tilgaengelig pa hjemmesiden. Ift. den sidste trivselsundersggelse, gennemfgrt for to ar siden,
viser denne en svag nedgang, men vi ligger stadig over landsgennemsnittet. Friskoler skal kun
gennemfgre trivselsundersggelsen hvert andet ar og ikke hvert ar, som folkeskolerne. Der er
planer om flere dobbelttimer til naeste ar, specielt i lillemellem, sa der kommer mere struktur
og kontrol i klasserne, og alle elever kan nas i Igbet af timerne.

5.2.7. Lokalhistorisk arkiv flytter op pa friskolen i det nuvaerende bibliotek, som i stedet flytter ned i
grupperummet ved indskolingen.

5.3. Afdelingsleder:

5.3.1.Gennemgang af overenskomst og anszettelser ved BUPL og Friskoleforeningen. Det er ikke
gyldig grund at bruge svingende elev- og bgrnetal som argument for ikke-fastanszettelse men
kun vikariat. Et vikariat kan, ifglge Friskoleforeningen, forlaenges alle de gange man gnsker det,
men bgrnetallet kan ikke bruges som argument.

5.3.2. Al det gamle inventar i kaelderen har ikke vaeret i brug i over tre ar, sa nu flyttes det til
opbevaring ude hos Dittes far.

5.3.3. LUKKET PUNKT

5.3.4. Mette skal pa skole fra den 1. maj.

5.3.5. Stemningen i bgrnehuset er god, folk har travlt, specielt i vuggestuen, men stemning stadig
god.

5.3.6. Anne Mette har 28 timer om ugen i vuggestuen, dette er en tidsbegreaenset stilling.

5.3.7. Marianne kan ikke na forberedelsen af eftermiddagsmaden, hvorfor personalet selv har staet
for det. Udvalget aendres til frisk frugt, grgnt, knaekbrgd osv., da dette er nemme, men sunde
Igsninger.

5.3.8. Ditte er lidt bekymret for vikarbudget, som er pa 60.000 kr. Lasse pa hver dag i SFO’en fra kl.
13:00-16.30 hver dag, og der har veeret en del sygdom, hvilket hurtigt kan opbruge budgettet.
Punktet tages op igen sammen med 1. kvartalsregnskab til naeste bestyrelsesar, da vi muligvis



skal justere budgettet ift. belgbet til vikarer. Ditte og Troels traekker tal for de sidste par ift.
brug af vikarer, sa vi har noget at sammenligne med.

5.3.9. Bgrnehuset er tilbudt at fa del i 1000 dage programmets” puljemidler, laes mere her:
https://www.uvm.dk/dagtilbud/love-og-regler--formaal-og-aftaler/1000-dages-programmet.
Midlerne skal ga til opkvalificering af en medarbejder fra bgrnehuset i form af et syv dages
kursus. Der kan udpeges enten en paedagogmedhjalper eller en assistent. Der er endnu ikke
peget pa en medarbejder.

5.3.10. En tidligere afdelingsleder har tilmeldt bgrnehuset et abonnement til "Kompetencehjulet”,
det er aldrig blevet brugt og desvaerre heller aldrig afmeldt, hvorfor vi nu betaler en regning pa
10.000 kr. og abonnementet afmeldes. Vi bruger "Trads” i stedet.

5.4. Forzldrerepraesentant:
5.4.1. Udgar.
5.5. Medarbejderrepraesentant:

5.5.1. Der er nu lavet et skema for vuggestuebgrnenes behov for pasning, det ser fint ud ift.
personaledaekning, fredag kan godt halte lidt, men det skal nok ga.

5.5.2. Faellesstuen/kgkken indrettes lidt mere bgrnevenligt til vuggestuebgrnene, som har brug for
mere plads.

5.5.3. Der arbejdes pa at skaerme sovebgrnene lidt mere pa sovepladsen og legepladsen.

6. Udseaettes, da kvartalsregnskabet endnu ikke er klar. Tages op igen, nar revisor Tom Cortsen gennemgar
regnskabet for bestyrelsen inden generalforsamlingen.

7. Udseettes, da regnskabet endnu ikke er klar. Tages op igen, nar revisor Tom Cortsen gennemgar
regnskabet for bestyrelsen inden generalforsamlingen.

8. Troels har kontakt til en foraelder, som gerne vil ggre rent, endeligt timeantal er ikke fastlagt, heller ikke
hvor der skal ggres rent. Enighed om at uddele et sp@grgeskema til foraeldrene i morgen ved skolefesten
for at et indblik i foraeldrenes holdning ift. foraeldrerenggring og evt. merbetaling for at kunne ansatte
en rengg@ringsassistent.

9. Thomas L. har opfordret hele sit renggringshold til at stille op. Troels spurgt Machmoud Dadouie, Anne
felger op. Tanja Petersen er maske en mulighed, Kim fglger op. Troels spurgt Steffen Lindstrgm og
Louise Hileke, Nis fglger op. Nis sp@rg Claus i morgen, om han vil vaere dirigent til generalforsamlingen.
Enighed om at vi traekker yderligere ti borgerlan til tilbagebetaling.

10. Evt.

10.1. Dette ars landsmgde afholdes pa Comwell i Koldning, og vi faet veerelser pa Comwell. 14
medarbejdere og bestyrelsesmedlemmer skal med.
10.2. Ift. at fa lavet en video/PR for Overlade Friskole og Bgrnehus har UCN i Aalborg har en linje med
IT og design, kunne man fa dem ud og lave en video? Lene fglger op.
10.3. Anne efterlyser em Google-kalender pa hjemmeside/telefon ift. arrangementer.
10.4. @nske om bredere stgvsugerhoveder. Mopperne traenger til et tjek.
11. Naeste mgde er den 19. marts 2020.



https://www.uvm.dk/dagtilbud/love-og-regler--formaal-og-aftaler/1000-dages-programmet

