B3 OVERLADE FRISKOLE & BORNEHUS

TRIVSEL 8 TRYGHED 1 LEG 3 LARING

Referat fra bestyrelsesmgde den 15.03.2018

Tilstede fra bestyrelse:

Anne, Lars, Carina, Pernille, Lene, Tommy, Thomas, Mia, Troels og Nis.

Fravaerende fra bestyrelsen:

Lone.
Dagsorden:
1. Dagenssang
2. Godkendelse af dagsorden
3. Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde
4. Kort opfglgning pa punkter fra sidste bestyrelsesmgde
5. Meddelelser fra
5.1. Formand
5.2. Afdelingsleder
5.3. Forzeldrerepraesentant
5.4. Medarbejderrepraesentant
6. Skolepenge og SFO-takster for det kommende skolear
7. Intro-dage til nye bgrnehaveklassebgrn
8. Forberedelse til generalforsamling inkl. den tilsynsfgrendes rapport
9. Strejkevarsel fra FSL pr. den 04.04.4018/varsel om lockout fra Moderniseringsstyrelsen pr. den
10.04.2018
10. Veerdigrundlag og udviklingsplan
11. Planlzaegning af arbejdslgrdag den 28.04.2018
12. Leje af festsalen
13. Evt.
14. Naeste mgde
1. ”Nar vinteren rinder i grgft og i grav” af Joh. Skjoldborg.
2. Godkendt.
3. Godkendt.
4. Kort opfelgning:

4.1. Ferielukning i bgrnehuset.
| ar holder bgrnehuset sommerferielukket i uge 28, 29 og 30. @nske fra foraeldregruppen om kun
to sommerferielukkede uger tages til efterretning til naeste ar pa bestyrelsesmgdet til maj. Lone og
Troels udarbejder beregninger ift. det gkonomiske aspekt, sa der kan traeffes beslutning.



4.2. Sundhedsforsikring/sundhedsordning
Tilbud fra Mglholm Forsikring, som er et firma anbefalet af Willis. En sundhedsforsikring tegnes af
personalet hver for sig, men friskolen kan betale forsikringen, som en del af Isnnen. Troels sender
tilbuddet ud til bestyrelsen, og punktet tages op igen pa naste mgde.
4.3. Godkendelse af forretningsorden
Godkendes og underskrives d.d. af bestyrelsen.
4.4. Byggerenoveringsudvalg
Jacob Pedersen og Steffen Kloster Overgaard har givet tilsagn om deltagelse.
Meddelelser fra:
5.1. Troels
= Troels sender en skrivelse til foreeldrene sammen med denne uges fredagsbrev om den
forestaende strejke/lockout, bade ift. friskole og bgrnehus.
= Skal der evt. oprettes en konto i en anden bank, sa vi er garanteret en min. daekning.?
Dakker vores cyberforsikring? Troels undersgger til naeste gang.
= Til dette ars landsmgde deltager to bestyrelsesmedlemmer, og seks fra bgrnehusets personale.
Leerergruppen kan desvaerre ikke deltage i ar, da de alle er inviterede til konfirmationer..
= Konsulentbesgg fra Modstrgm. Der kommer et tilbud, som Troels vil fremlaegge senere.
= Friskolen har modtaget et tilbud om afholdelse af en sangaften, kunne man invitere
foreningerne i byen til dette med et efterfglgende mgde/fremtidsseminar om, hvordan kan vi
bruge hinanden? Forslaget om malrettet foreningsaften en torsdag eller fredag er en god ide,
som der kan arbejdes videre med. Oplaegget om en sangaften er ikke en god ide.
= Sandsynligvis ikke fire grupper til naeste ar alligevel, da der er ikke leererdaekning nok.
Klasseinddelingen bliver derfor:
= Lillegruppen (0., 1. og 2. klasse)
= Lillemellem (3., 4. og 5. klasse)
= Storemellem (6., 7. og 8. klasse)
= Dennis stopper pr. den 08.06.2018.
5.2. Lone
Punktet udgar delvist, da Lone ikke er tilstede. Dog har Troels en orientering — LUKKET PUNKT.
5.3. Tommy
Torsdag den 22.03.2018 er der spaghetti-spis sammen aften i bgrnehuset.
5.4. Lene
Lene har vaeret pa AMR-kursus.
Skal taksterne evt. indeksreguleres fremover? Taksterne for 2018 forbliver de samme.
Troels og Birthe er sammen ved at fa de sidste detaljer pa plads. Der vil blive afholdt en samtale med
Troels, Birthe og de kommende friskoleforeeldre om forventninger og general information, dato meldes
ud senere. Forslag om en “naeste skolear dag” for hele skolen.
Generalforsamling afholdes mandag den 16.04.2018 kl. 19:00.
Indkaldelse skal ske senest 14 dage f@r, Pernille star for udarbejdelse af denne.
Troels kontakter den tilsynsfgrende.
Kristian Haldrup kontaktes ift. dirigenthvervet.
Nis udarbejder bestyrelsens arsrapport.
Mia og Carina sg@rger for snitter, Troels for ¢l og vand, Lars sgrger for opseetning af borde og stole.
Kunne forzeldre evt. bage en kage?



10.

11.

12.
13.

14.

Pavalg er:
= Mia Mikkelsen - foraeldrekredsen, modtager ikke genvalg
= Thomas Lemvig - foraeldrekredsen, uafklaret ift. genvalg
= Nis Virenfeldt - foreeldrekredsen, gnsker genvalg
= Pernille Dalgaard Hansen - skolekredsen, gnsker genvalg
= Tommy Rump Andersen (suppleant) - skolekredsen, uafklaret ift. genvalg
= Suppleant til foreeldrekredsen (Thomas Lemvig er indtradt i bestyrelsen for Kim Q. Larsen som
spggte orlov f@rst pa skolearet 2017/18)
Se punkt 5.1.
Gennemgang af udviklingsplanen hver 3. mdr. (tages med pa arshjulet i maneden efter
budgetgennemgang). Gennemgang af veerdigrundlag en gang om aret (tages med pa arshjulet i en
endnu ikke fastlagt mdr.?).
Arbejdslgrdag den 28.04.2018.
@nsker til arbejdsopgaver:
=  QOprydning i kaelderen i bgrnehuset og renggring.
= Hylder til legetgjsbiblioteket i keelderen.
= Hovedrenggring af bgrnehuset.
=  Opsatning af hegn ind til nabogrunden ved stratego-banen.
= Taget pa feellessalen.
= Personer til forplejning og bgrnepasning (Mia og Anne melder sig til madholdet).
Information med ud i fredagsbrevet i naeste uge.
Udsat til det fgrste bestyrelsesmgde efter generalforsamlingen.
Evt.
= Udstillingerne i faellessalen udskiftes Igbende. Samarbejdsmg@gde med pensionistforeningen ift.
en afklaring/aftale omkring feellessalen.
= Forslag til PR —vi mangler en roll up for friskolen og bgrnehuset, Carina undersgger muligheder
og priser.
= OK-daglgrdag 31.03.2018 i Brugsen er muligvis aflyst til fordel for en OK-dag til byfesten pa
festpladsen. Mia undersgger dette.
Naeste mgde er mandag den 16.04.2018 kl. 19:00, hvor der afholdes generalforsamling.
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Forretningsorden for bestyrelsen i Overlade
Friskole & Bgrnehus

1. Efter nyvalg af bestyrelsesmedlemmer konstituerer bestyrelsen sig med en formand
naestformand og kasserer.
De tre farnaevnte poster indtreeder ligeledes i forretningsudvalget.
Derudover skal veelges en sekretaer samt repraesentanter/ansvarshavende for:
o Forzeldrerad/kontakt i barnehuset
o Pedelklubben/Graesholdet
e PR
e Renggring samt arbejdsdage
Formanden indkalder til et bestyrelsesmade, der finder sted senest 4 uger efter valget har
fundet sted.
Den ny bestyrelse konstituerer sig pa det farste bestyrelsesmgde i maj.

2. Bestyrelsens arbejde ledes af formanden.
| tifeelde af formandens forfald overtager naestformanden.
Suppleanter tiltreeder kun, nar et bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, men ma gerne
deltage i bestyrelsens magder — dog uden stemmerettighed.

3. Indkaldelse til bestyrelsesmade sker pa foranledning af formanden, som dog kan overlade
denne opgave til sekretaeren.
Indkaldelsen skal vaere skriftlig og skal normalt vaere mgdedeltagerne i haende senest 8 dage
inden mgdet. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden.
Bestyrelsesmaderne afvikles under ledelse af formanden.
Et flertal af bestyrelsesmedlemmerne kan ved henvendelse til formanden forlange et
ekstraordinzert bestyrelsesmgde afholdt.

4. Bestyrelsen har ret til at undersgge alle forhold vedrgrende institutionens drift.
5. Bestyrelsesmader afvikles pa grundlag af den udsendte dagsorden.

Ethvert bestyrelsesmedlem kan inden 14 dage forud for et bestyrelsesmgde forlange sager sat
pa dagsordenen.



6. Ved de ordinzere bestyrelsesmgder indgar falgende punkter pa dagsordenen:
1. Godkendelse af dagsorden
2. Godkendelse af referat fra sidste made
3. Kort opfaglgning af punkter fra sidste mgde
4. Meddelelser fra:
4.1.Formand
4.2.Leder
4.3.Foreeldre
4.4.Personale
Rapportering fra evt. netveerk (referater udsendes med dagsorden)
Arshjulets punkter
Aktuelle punkter
Eventuelt

N O

7. Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af bestyrelsens medlemmer er til
stede, dog skal enten formand eller naestformand vaere til stede.
Beslutninger angaende sager pa dagsordenen afgares, safremt der ikke er enighed, ved
almindeligt stemmeflertal, medmindre andet fremgar af vedteegten. Ved stemmelighed er
formandens stemme afggrende.

8. Lederen deltager i alle bestyrelsesmader.
Bestyrelsen kan indkalde andre personer til at overveere en sagsbehandling, nar bestyrelsen
finder dette gnskeligt. Disse personer vil veere omfattet af tavshedspligt og skal orienteres om
dette af formanden.

9. | sager, hvis afggrelse ikke kan udsaettes til et bestyrelsesmade, vil beslutning kunne tages af
formanden pa bestyrelsens vegne.
Formanden er dog forpligtet til, hvis omstaendighederne ggr det muligt, at drgfte sagen med
forretningsudvalget pr. telefon eller via e-mail, fgr en formandsbeslutning traeffes.
En sadan beslutning skal pa det farstkommende bestyrelsesmgde forelaegges bestyrelsen til
information.

10.Lederen er bemyndiget til at varetage den daglige personaleledelse. Dog skal ansaettelser og
afskedigelser ske i samarbejde med forretningsudvalget.

11.Lederen underretter Igbende bestyrelsen om personaleforholdene i institutionen.
Konkrete personalesager behandles som lukket punkt, hvor medarbejderrepraesentanten er
inhabil og derfor ikke deltager.

12.Ved gkonomiske dispositioner kan lederen alene handle inden for den belgbsmeaessige
bemyndigelse, der er aftalt med bestyrelsen.
Hvert kvartal fremlaegger kassereren en retvisende saldobalance for bestyrelsen.

13.Der udfeerdiges et referat af bestyrelsesmgderne. Dagsorden og beslutninger indfgres i
referatet.
Formanden har ansvaret for, at bestyrelsens beslutninger udfgres.



14.Den ngdvendige information af bestyrelsens beslutninger varetages af ledelsen og bestyrelsen
i samarbejde efter droftelse med formanden.

15.Bestyrelsens forhandlinger er omfattet af tavshedspligt med hensyn til de forhold, som
medlemmerne i medfar af hvervet matte blive bekendt med og hvis hemmeligholdelse ifalge
Forvaltningsloven eller sagens natur er pakreevet, herunder alle personoplysninger.

16.Alle bestyrelsesmedlemmer underskriver en tavshedserkleering.
Tavshedspligten indskeerpes nye medlemmer pa det farste made efter valget.
Tavshedspligten ophgrer ikke ved udtraedelse af bestyrelsen.
Institutionens personale er ligeledes omfattet af reglerne om tavshedspligt.
Af denne grund er bestyrelsesmaderne lukkede, og udenforstaende kan kun deltage efter
invitation fra institutionens bestyrelse.

17.Denne forretningsorden, der er i overensstemmelse med institutionens vedtaegt, kan kun
a&ndres ved kvalificeret flertal.
Samtlige bestyrelsesmedlemmer underskriver ved deres tiltreeden forretningsordenen, uanset
om de har stemt for eller imod.
Den underskrevne forretningsorden opbevares sammen med mgdereferatet.
Enhver, der matte gnske det, kan rekvirere en kopi af forretningsorden.

Forretningsordenen for Overlade Friskole og Bernehus er saledes vedtaget pa bestyrelsesmade
afholdt den 15.03.2018
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