IR OVERLADE FRISKOLE & BORNEHUS

TRIVSEL 8 TRYGHED 1 LEG 3 LARING

Referat fra bestyrelsesmgde den 12.09.2017

Tilstede fra bestyrelse:

Troels,

Nis, Lene, Lone, Pernille, Thomas, Tommy, Anne og Carina

Fravaerende fra bestyrelsen:

Lars og Mia

Dagsorden:

1.

NoukwnN

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Dagens sang
Godkendelse af referat fra sidste bestyrelsesmgde
Troels punkt
Lones punkt
Status efter den 5. september
Opfelgning pa budget og skonomi
Orientering om gul smiley til bgrnehuset fra Arbejdstilsynet ifm. det psykiske arbejdsmiljg, laes
mere her: https://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/smiley/gul-smiley
Takststigning for 0-2-arige i Vesthimmerlands Kommune, laes mere:
http://www.lokaltindblik.dk/lokalnyheder/takst-for-0-2-aarige-i-vuggestue-stiger-efter-komm.aspx
Faelles foraeldremgde den 10.10.2017 for friskolen og bgrnehuset
Tilfredshedsundersggelse (bade blandt personale og foraeldre)
Opfelgning pa arbejdsdag, naede vi det vi skulle?
Sanktioner ifm. ikke-fremmgde til renggring/arbejdsdag
Lektieplatform
Tilbagemelding fra foraeldreradsmegde i Bernehuset
Friskoleforeningens kurser for nye bestyrelsesmedlemmer
Fordeling af vagter til OK-dage i Brugsen

e Den11.11.2017 kl. 10:00-14:00

e Den 20.01.2018 kl. 10:00-14:00

e Den 31.03.2018 kl. 10:00-14:00.
Evt.
Naeste mgde



https://arbejdstilsynet.dk/da/tilsyn/smiley/gul-smiley
http://www.lokaltindblik.dk/lokalnyheder/takst-for-0-2-aarige-i-vuggestue-stiger-efter-komm.aspx

10.
11.

12.

13.
14.

”"Marken er mejet” af Mads Hansen.
Godkendt.
Orientering ved Troels:
e Troels og Ane-Louise har lavet udkast til budget for 2018.
e Besgg fra forsikringsselskabet Tryg, vi vil modtage et forsikringstilbud.
Orientering ved Lone:
e Charlotte er stoppet, og vi har i stedet faet Helle.
e Mgde med forzeldreradet i sidste uge. Bl.a. gnske om synlighed af abne- og lukkevagter,
tavlen med "Er i huset” bruges og ikke andet.
e Hvad ggr vi ift. merudgift til de SFO-morgenbgrn, som gnsker at benytte SFO i ferier? Forslag
om klippekort. Lone arbejder videre med ideen.
e | arvar der 3 ugers fast lukket i sommerferie, gnske om mere abent. Evt. feellespasning med
fx Vilsted Friskole, sa lukkeuger minimeres. Lone arbejder videre med ideen.
e StatusiBgrnehuset: P.t. 12 bgrn i bgrnehaven, inden jul bliver det til 15 bgrn. P.t. bgrn 5i
vuggestue, inden jul bliver det 6 bgrn.
47 elever er indskrevet i friskolen dette skolear.
Troels har modtaget ansggninger fra foraeldre om friplads-
@nske om a&ndring af regler omkring godkendelse af friplads, fremover skal et bestyrelsesmedlem
ikke veere med ind over. Punktet tages med til naeste bestyrelsesmgde under ”prispolitik”.
Udgar til naeste gang.
Bgrnehuset har faet en gul smiley udelukkende pga. manglende APV. APV er ikke lavet, fordi AMR-
repraesentant (Lone) blev forfremmet til afdelingsleder. Der skal vaelges en ny AMR-repraesentant,
som skal veere med til at lave APV. Hvis ikke der kan findes en AMR-repraesentant, vil Troels og Lone
udarbejde APV.
Troels og Lone holder gje med, hvad kommunen kommer frem til. Vi fglger stadig kommunens
takster.
Intet feelles foraeldremgde i denne omgang. Bgrnehuset holder foraeldremgde den 27.09.2017, og
friskolen den 10.10.2017.
Bogrnehusets foraeldre inviteres i stedet til en feelles intro ifm. friskolens foraeldremgde, hvor
punktet med foraeldrerenggring tages op til debat, herunder ogsa spgrgsmalet omkring
sanktion/ikke sanktion og konstruktive Igsningsforslag fra foraeldregruppen.
Ideen tages op igen pa det f@grste bestyrelsesmgde efter jul.
Rigtig god arbejdsdag, vi naede langt det meste, men desvaerre ikke alt. Rigtig god stemning blandt
alle fremmgdte. Dog kan enkelte ting forbedres.
Til naeste arbejdsdag udpeges pa forhand min. 2 personer til kgkkentjans og min. 2 personer til
pasning af bgr. Herudover gnske om prioriteret raekkefglge ift. arbejdsopgaver, som sa deles ud pa
arbejdsdagen.
Spgrgsmalet tages op blandt foraeldregruppen til foraeldremgde den 10.10.2017. P4 mgdet ridses
de nuvaerende regler op, herefter brainstorm ift. konstruktive Igsningsforslag (se ogsa punkt 9).
Faellesfront — lektieplan eller mail? Spgrgsmalet tages op i leerergruppen.
Tommy melder tilbage fra foraeldrerdadsmgde i Bérnehuset:
e Lone gnsker fremadrettet at hendes kontor i Bgrnehuset kun ggres rent af et
bestyrelsesmedlem, Pernille retter retningslinjer til.
e Egenoprydning ift. laerervaerelset, personalet bedes stramme op!
e Nye krav ift. brandregulativ, videregivet til Nis og Troels.



e |Ift. fotografering af bgrnehusets bgrn, sa ggres dette udelukkende med en arbejdstelefon.
Dog har Trine faet dispensation til at bruge sin egen, men hun sletter altid billeder igen i
overvaerelse af en kollega.
e Ift. Facebook-venskab med foraeldre/bgrn, sa er dette op til den enkelte medarbejder i
Bdrnehuset. Laererne gnsker det ikke.
15. Tommy og Anne skal pa kursus for nye bestyrelsesmedlemmer, Troels og Lone tager med. Troels
undersgger mulige datoer melder tilbage.
16. Fordeling af vagter:
e Den 11.11.2017: Pernille (10:00-12:00) og Carina (12:00-14:00)
e Den 20.01.2018: Tommy (10:00-12:00) og Pernille (12:00-14:00)
e Den 31.03.2018: Anne (10:00-12:00) og Carina (12:00-14:00)

e Lone fremviser den nye SFO-folder.
e Kim har sggt om orlov, det bevilliges. Troels sgrger for at fa udleveret hans nggle og
ngglebrik.
18. Naeste mgde er onsdag den 11.10.2017 — Tommy skal have kage med.



Referatet er den 11.10.2017 godkendt af:



K
Til Overlade Friskoles bestyrelse Overlade d. august 2017

Jeg vil hermed ansgge bestyrelsen om “orlov” fra bestyrelsesarbejdet pr. 1. september 2017, og til
ferstkommende generalforsamling i foraret 2018.

| Friskoleforeningens forslag til forretningsorden er nedenstdende citat hentet, sa det ses, at der er ]
praecedens for en sadan praksis. 3 '

Hvis et bestyrelsesmedlem gnsker ,orlov” fra bestyrelsesarbejdet, kan dette bevilges for max. 9 madr.
Suppleanten vil i sadanne tilfeelde indtraede midlertidigt i bestyrelsen; dog kun frem til generalfarsamlmgen,
medmindre der sker genvalg.

Med venlig hilsen

Kim Qvesehl Larsen

Horn & /M/Jé’/’)
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